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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

- Nombre del empleador: FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA
- Domicilio del empleador: Carrera 81B No. 15%-30
- Nombre del trabajador: MARIEN JISETH RAMIREZ DELGADO
- Direccién v teléfono del Trabajador: Carrera 104B N° 22J-24
CEL 3028489749

- Lugar y fecha de nacimiento: Bogotd, 25 de septiembre de 1993
- Nacionalidad: Colombiana
- Oficio que desempenarad el trabajador: Auxiliar Pedagdgica
- Salario: Un Millén ciento sesenta mil pesos M/CTE ($ 1.160.000)
- Periodo de pago: Mensual
- Fecha de iniciacion de labores: 01 de Agosto de 2023
- Lugar donde desempenard las labores: Bogota, D.C.
- Ciudad donde ha sido contratado el

Trabajador: Bogota, D.C.

Las partes, que suscribimos el presente Contrato de Trabajo a Término Indefinido, lo hacemos
fundamentados en la Buena Fe, y en especial en el respeto a los principios del Derecho de Trabajo.

BLANCA IRENE MESA SERRANO identificada con cédula de ciudadania No. 51.574.250 en mi calidad
de empleador y Representante Legal de FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA identificada con NIT
830.062.192-2, quien en adelante se denominard EMPLEADOR y MARIEN JISETH RAMIREZ DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.016.059.818 de Bogotd, quien en adelante se
denominard TRABAJADOR, quien desempenard el cargo de Auxiliar Pedagdgica acuerdan celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, el cual se regird por las siguientes
clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del frabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de
las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A
no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a frabagjar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este confrato. Segunda. El empleador pagara al
trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya
sefaladas. Denfro de este pago se encuenira incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que fratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabagjo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier ofra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante
esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |y I
del titulo VIl del Codigo Sustantive de Trabajo.

Yercera. Las partes en el citado confrato acuerdan expresamente que o enfregado en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR por concepto de beneficios cualguiera sea su
denominacién de acuerdo al arficulo 15 de la ley 50 de 1990 no constituyen salario, en especial: 10s
auxilios o confribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentaciéon para el frabajador,
de bonificaciones extraordinarias y demds auxilios otorgados por mera liberalidad del empleador.
PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier beneficio que se enfregue al frabajador solo se le otorgard como
mera liberalidad del empleador, por tanto, no constituye salario, ni pago laboral que sea base para el
cdlculo y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales, a cajas de compensacion, SENA, o |CBF,
enire ofros: como tampoco es base para la determinaciéon de las contribuciones o aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, tales como: salud, pension, riesgos profesionales, fondo de solidaridad,
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etfc. Las partes acuerdan desde ahora que en ningun caso los pagos que se entreguen como auxilios o
beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contribuciones o aportes antes
descritos.
Cuarta. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los
que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabagjo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes.
El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de descanso
legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como
queda dicho. Quinta. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las
horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando o
estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdan repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan denifro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. Sexta. Los primeros
dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd dar por terminado el contrato unilateraimente, en cualquier momento
de dicho periodo. Vencido éste, la duracidn del contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas
que le dieron origen y la materia del trabajo; no obstante, el trabajador podrd dar por terminado este
contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso de no
dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, deberd al empleador una indemnizacion equivalente
a un (1) Salario mensual minimo legal vigente a la fecha de retiro.
Séptima. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de frabagjo, por parte de EL
EMPLEADOR, ademas de las enumeradas en el literal a) del articulo 7° del Decreto Ley 2351 de 1965,
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
el Codigo de Etica de EL EMPLEADOR, las que se mencione en cualquier tiempo en los reglamentos
del EMPLEADOR, el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y/o prohibiciones previstas en el
presente contrato, y las siguientes faltas que se consideran graves:
a) La no asistencia puntual al frabgjo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, por dos (2)
veces de un mismo mes calendario;
b) Lano asistencia al trabajo por un (1) dia o la inasistencia al sitio de trabajo sin causa justificada,
cdlificacion que le corresponde a EL EMPLEADOR, salvo fuerza mayor;
c) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin
auvtorizacién de EL EMPLEADOR;
d) Recibir EL TRABAJADOR mds de fres (3) llamados de atencidn verbales o escritos, referentes a la
ejecucion y desarrollo de las funciones concernientes al cargo para el cual fue contratado:
e) Atender durante la jornada de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que EL EMPLEADOR
le encomiende;
f) Incurrir en pérdida deliberada o injustificada de tiempo;
g) Ceder total o parcialmente a terceros la ejecucion de las obligaciones derivadas de este
contrato;
h) La revelacion de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR, de conformidad con lo
dispuesto en el presente contrato;
i) Usar software para el cual EL EMPLEADOR no cuenta con la respectiva licencia de
funcionamiento
j) Utilizar los equipos, herramientas vy elementos de trabajo de EL EMPLEADOR para su uso
personal, asi como utilizar el correo electrénico dispuesto por EL EMPLEADOR para fines
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diferentes a aquel para el cual le fue dotado a EL TRABAJADOR o contraviniendo las politicas o
directrices establecidas sobre el uso del mismo;

k) Las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabagjo, asi como incurrir en conductas
que provoquen agresion, desavenencia, injuria, falta de respeto o ultraje fisico, verbal o moral
para con superiores jerarquicos, comparnieros de trabajo, clientes o usuarios de la fundacion.

) El hecho de que EL TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o bajo el efecto de sustancias
psicoactiva, o ingiera bebidas embriagantes o alucinantes en el sitio de trabagjo, aun por
primera vez;

m) Engafiar a EL EMPLEADOR con relacion al uso y/o justificaciéon de incapacidades, permisos,
licencias, utilizacion de créditos o anticipos de cesantia;

n) Tolerar el incumplimiento de las politicas, normas de seguridad y/o confrol por parte de sus
colaboradores o de aquellos empleados a quienes en ejercicio de sus funciones debe
controlar;

o) Negarse a cumplir érdenes que en cumplimiento de sus funciones le imparta un superior
jerarquico;

p) Elhecho de que EL TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores;

q) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, actividades que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR;

r) Negociar los productos de propiedad de EL EMPLEADOR o ufilizarlos con intencion personal de
lucro;

5) Aceptar regalos, comisiones, donaciones, atenciones, dadivas o préstamos de dinero de los
proveedores, contratistas, clientes o usuarios de EL EMPLEADOR, a menos que éste lo autorice
expresamente;

t) Utilizar el buen nombre de EL EMPLEADOR o valerse de las labores encomendadas por éste,
para emprender, respaldar o acreditar negocios o actividades comerciales de EL TRABAJADOR
o de terceros; y

u) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas y
en general, no ser veraz en su relacion con EL EMPLEADOR.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes,
las enumeradas en los articulos 62 vy 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las
clausulas adicionales en el presente confrato.

Octava. Ademds de las obligaciones previstas en la ley, en el Reglamento Interno de Trabajo, el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, en los demas reglamentos y politicas de EL EMPLEADOR,
asi como en las clausulas de este contfrato, EL TRABAJADOR se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones especiales:

a) Desempenar personalmente las labores asignadas, observando en el cumplimiento de éstas,
el cuidado y diligencia necesarios, incorporando toda su capacidad de trabajo en el
desempefio de las mismas y conservando rigurosamente en sus actos y conductas los
orincipios de veracidad y de lealtad hacia EL EMPLEADOR, sus superiores, cOmpaneros de
frabagjo y para con el publico en general;

b) Mantener completa armonia con sus companeros de frabajo en el desarrollo de sus
funciones y en las relaciones personales;

c) Cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro, conforme a
los requerimientos de su cargo;

d) Dar aviso a EL EMPLEADOR cuando por cualqguier circunstancia no pudiera asistir al frabajo;

e) Comunicar oportunamente a EL EMPLEADOR las observaciones que estime convenientes
para evitarle dafos o perjuicios y sobre cualquier iregularidad que observe U ocurra denfro
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del desempefio de sus funciones y que pueda tener interés para EL EMPLEADOR, ya se
relacione o no directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes
propios de su cargo;

f) Abstenerse de ejecutar actividades de competencia desleal que atente contra EL
EMPLEADOR;

g) Mantener actualizados los datos necesarios a fin de que EL EMPLEADOR le pueda hacer
llegar cualquier clase de correspondencia durante la vigencia o a la terminacién de su
contrato de trabajo. Por este motivo, la direccion de su residencia, teléfono de su residencia,
numero de celular, etc., deberdn permanecer debidamente actualizados. El incumplimiento
a lo anterior, exime a EL EMPLEADOR de toda responsabilidad derivada de la especial
regulacion contemplada en la Ley 789 de 2002, al igual que las normas concordantes de Ia
Legislacion Laboral vigente;

h) Mantenerse permanentemente actualizado sobre toda informacion gue guarde relacién con
su cargo, prestando especial atencién a aquella suministrada por EL EMPLEADOR a fravés de
diferentes medios, tales como: carteleras, sistemas elecirénicos, audiovisuales, boletines,
manuales y demds medios de comunicacion:

i) Laborar en horarios diferentes al inicialmente pactado cuando EL EMPLEADOR asi lo requierq;

j) Prestar sus servicios personalmente en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que
indicare EL EMPLEADOR, y excepciondmente fuera de dicho teritorio cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren;

k) Abstenerse de realizar labores que afecten su salud u ocasionen desgaste a su organismo en
forma tal que le impidan prestar adecuadamente el servicio coniratado;

) Conocer y someterse a todas las politicas y medidas de seguridad y control que establezca EL
EMPLEADOR para la buena y segura marcha del negocio;

m) Utilizar de manera racional los beneficios y servicios que le sean otforgados por EL
EMPLEADOR;

n) Responder ante EL EMPLEADOR por cualquier perjuicio que éste pueda recibir como
consecuencia de su proceder negligente o imprudente o por incumplimiento de sus deberes
y obligaciones;

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez serd
considerado como violacion grave para todos los efectos legales, en especial lo dispuesto en el
numeral é° del literal a) del articulo 7° del Decreto 2351 de 1945.

Novena. Es expresamente entendido por EL TRABAJADOR que cualquier derechc patrimonial o de
explotacion derivado de toda obra o en general de cualquier invencidn o creacién intelectual
redlizada v originada en desarrollo de su relacién laboral es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR,
y sobre ellas EL EMPLEADOR sélo deberd sujetar su actuacion al reconocimiento del nombre del autor o
inventor, conforme con lo establecido en las normas pertinentes. Si EL TRABAJADOR crea o participa en
la creacion de propiedad intelectual en el gjercicio de sus aclividades o en razon a sus obligaciones
contfractuales, EL TRABAJADOR se compromele a no reclamar ningun pago especial por dicha
propiedad intelectual. EL TRABAJADOR adquiere Ia obligacion de hacer la cesién del fitulo a EL
EMPLEADCR, de conformidad con la normatividad laboral vigente en Colombia.

Las invenciones o descubrimientos realizados por el frabajador confratado para investigar pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 1%
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento
pertenece al frabgjador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice Ia
invencion mediante datos o medios conocidos o ulilizados en iazon de la labor desempefada,
evento en el cual el frabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el
monto del salario, la importancia del invento o descubrimicnio, el beneficio que reporte al empleador
v otros factores similares.
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Novena. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR, se compromete a no publicar ni
divulgar a ningun tercero, y a no utilizar en beneficio propio o de un tercero o en detrimento de EL
EMPLEADOR, la Informacion Confidencial que conozca en virtud del mismo. Esta obligacion
permanecera vigente y en efecto durante todo el término del presente contrato y durante cinco (5)
anos mas.

Constituye Informacion Confidencial, toda informacién de propiedad de EL EMPLEADOR que no haya
sido publicada, en relacidon con los negocios, finanzas, impuestos, asuntos legales, programas de
computador, ventas, férmulas, datos, procesos, métodos, articulos de fabricacién, maquinaria,
aparatos, disefios, materiales de composiciones, productos, ideas, mejoras, inventos, descubrimientos,
trabajo experimental o de desarrollo, trabajo en proceso, planos, o cualquier otro material que
pertenezca o esté relacionado con la actividad técnica o comercial de EL EMPLEADOR; obtenida por
EL TRABAJADOR en reuniones, en correspondencia tanto oficial como no oficial, en conversaciones
con la Gerencia y demds personal, mediante consultores externos, mediante miembros de organismos
y autoridades gubernamentales, en virtud de informes oficiales de EL EMPLEADOR vy borradores de
tales reportes, por reclamos contra EL EMPLEADOR o cualquiera de sus subsidiarias, por informacion
desarrollada o generada por EL EMPLEADCR o de cualquier otra forma.

Al momento de la terminacién del presente contrato, EL TRABAJADOR no conservard ni entregard a
terceros, sino que devolverd a EL EMPLEADOR todos y cada uno de los planos, dibujos,
especificaciones, elementos, notas, libros de notas, memorandos, reportes, estudios, correspondencia y
demds documentos y en general todo el material que se relacione con los negocios de EL EMPLEADOR
o de terceros sobre el cual EL EMPLEADOR esté obligada a mantener confidencial, y que esté en su
poder o bajo su custodia ¢ control.

EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva de la informacién y documentacion de la cual
llegare a tener conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contfratado, en
especial no entregard ni divulgard a terceros salvo autorizaciéon previa y expresa de la Gerencia,
informacién calificada por EL EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. No podrd bajo
ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses de EL
EMPLEADOR, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro, so pena de incurrir en las
accicnes legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de informacion.

Decima. Las partes podrédn convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contfratado, siempre que fales fraslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
El frabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el articulo 1° de la
Ley 50 de 1990.

Decimo primera. EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a EL EMPLEADOR
para que, directamente o a través de sus empleados, consultores, asesores y/o terceros encargados a
tal efecto, redlice cualquier operacién o conjunto de operacicnes tales como la recoleccién,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia y transmision (el “Tratamiento”) de sus datos
personales, entendidos como cualquier informacion vinculada o qgue pueda asociarse a EL
TRABAJADOR (los “Datos Personales”), lo cuadl incluye pero no se limita a datos de contacto,
informacion financiera, datos sensibles (por ejemplo informaciéon médica y datos biométricos) e
informacidon profesional. La presente autorizacion se otorga para el cumplimiento de los fines
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empresariales de EL EMPLEADOR, que incluyen pero no se limitan al cumplimiento de obligaciones
legales o contractuales de EL EMPLEADOR con terceros; la debida ejecucion de este Contrato; el
cumplimiento de las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo la Politica de Tratamiento de la
Informacion de EL EMPLEADOR (la “Politica”); la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de EL
TRABAJADOR; la administracion de sus sistemas de informacién y comunicaciones, y la generacion de
copias y archivos de seguridad de la informacién en los equipos proporcionados por EL EMPLEADOR. EL
TRABAJADOR declara que acepta, autoriza, entiende y conoce ¢l cardcter facultativo de entfregar o
no a EL EMPLEADOR sus Datos Personales de cardcter sensible. EL TRABAJADOR declara que acepta,
autoriza, entiende y conoce que para el cumplimienio de los fines acd descritos y realizar las
validaciones pertinentes para su vinculacion laboral, EL FMPLEADOR, directa o indirectamente, podra
recolectar y someter a Tratamiento Datos Personales y Datos Personales de cardcter sensible de EL
TRABAJADOR (por ejemplo informaciéon médica y datos biométicos), mediante la practica de visitas
domiciliarias, estudios de antecedentes, pruebas de poligrafo y/o exdimenes médicos, entre otras.

EL TRABAJADOR autoriza de manera previa, expresa e informada a [L EMPLEADOR para transferir y/o
transmitir los Datos Personales o permilir el acceso a éstos a terceros ubicados en Colombia o en el
exterior, para el cumplimiento de los mismos fines de EL EMPLEADOR, incluso a paises que no
proporcionen niveles adecuados de proteccion de datos. EL TRABAJADOR declara gue aceptaq,
autoriza, entiende y conoce que el Tratamiento efecluado por fuera del territorio colombiano puede
regirse por leyes extranjeras. EL TRABAJADOR declara que acepla, autoriza, entiende y conoce que ha
sido informado de los derechos que le asisten en su calidad de litular de Datos Personales, entre los
que se encuentran los siguientes: (i) conocer, aclualizar, suprimir y reclificar sus Datos Personales frente
a EL EMPLEADOR o quienes por cuenta de éste realicen el Tralamiento: (ii) solicitar prueba de la
autorizacion otorgada a EL EMPLEADOR, salvo cuando la ley no lo requiera; (i) previa solicitud, ser
informado sobre el uso que se ha dado a sus Dalos Personales por EL EMPLEADOR o quienes por
cuenta de éste realicen el Tratamienlo; (iv) presentar anle las auloridades competente quejas por
violaciones al régimen legal colombiano de proleccion de dalos personales; (v) revocar la presente
autorizacion y/o solicitar la supresion de sus Dalos Personales, y (vi] acceder en forma gratuita a sus
Datos Personales que hayan sido objclo de Tratamionlo. CL IRAPAJADOR declara qgue aceptaq,
autoriza, entiende y conoce que la revocacién de la presente aulorizacion y la supresion de sus Datos
Personales sdlo procederd en la medida en que no exista una obligacion legal o contractual de
permanecer en la respectiva base de datos.

Por medio del presente Contrato, EL TRABAJADOR daclara, garantiza y representa lo siguiente:

a) Que conoce y entiende la Polilica, pucs ha lenido opaorlunidad de consultarla y estudiarla
detenidamente.

b) Que conoce y entiende que el responsable dal Tralamionto serd FL EMPLEADOR,

c) Que conoce y entiende los procadimientos y las fommas con aun cuenta para el gjercicio de los
derechos que le asisten como filular de los Dalos Personales, lal como éstos se establecen %
describen en la Politica.

d) Que conoce y entiende que cualquier solicitud, reclamo, consulia o inquietud debe dirigirse a
las oficinas de Recursos Humanos, con ameglo alos tarminas y formas senalados en la Politica.

e) Que EL EMPLEADOR, en cumplimento de lo eslcblecido en la normativa de proteccion de
datos personales, particularmente de la Ley 1581 de 2012 y clel Decreto 1377 de 2013, le ha

informado del cardeter facullalivo de las respues!as a lae proauntas sobre Datos Personales de
cardacter sensible o sobre Datos Parsondales cle nitas, nitios v ac-loscenles.

f) Que la presente autorizacion comprende el lialamicnto de s Datos Personales a futuro v el
que hubiere efectuado antes de la suscripcion dal presonte Contfrato, situacion que se

entiende ratificada por este moedio.
g) Que, si bien EL EMPLEADOR cuenta con una infraestocirg feenologica sélida y confiable,
existen circunstancias inherentes al Tratamionto que exnendidn os Dalos Personales a ciertos riesgos, 1o
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cual incluye, pero no se limita a riesgos de seguridad, riesgos de virus, riesgos de corrupcion y caidas
del servicio, entre otros.

Que EL EMPLEADOR podré monitorear de manera rutinaria cualquier equipo, herramienta tecnolégica
o cualquier herramienta de trabajo asignada a EL TRABAJADOR, sin que EL TRABAJADOR pueda alegar
la inviolabilidad de sus comunicaciones o el uso no autorizado de sus Datos Personales. Este monitoreo
deberd hacerse de acuerdo a los propésitos de EL EMPLEADOR, conforme a lo establecido en el
presente Contrato.

Décima segunda Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en concordancia con el Cédigo Sustantivo del Trabaijo
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr I justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. Décima tercera. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal
0 escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones gue se acuerden al presente
confrato se anotardn a continuacion de su texto.

Clausulas adicionales:

EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con el Reglamento Interno de Trabagjo de la Fundacion
Amigos de Jesus y Maria.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, en Bogotd, a los
catorce (14) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

|

.7' AN \ )
é}_‘;), /') Lohe) Marten Rarawed
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR ,
Blanca Irene Mesa Marien Jiseth Ramirez Delgado
Cédula No. 51.574.250 Cédula No 1.016.059.818

Representante Legal i )
FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA
NIT. No. 830.062.192-2

TESTIGO
JENNY CAROLINA ANDRADE
Cedula No 52.785.413 de Bogota
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E.P.S.“S_danitas

Sanitas liilerna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANI

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de S:

CERTIFICA

Que Marien Jiseth Ramirez Delgado, identificado(a) con CC numero 1016059818, esta registrado(a) en el PO

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.L.T. 830062192 FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA

Desde 04/08/2023 - Vigente

CC 1016059818

Marien Jiseth Ramirez Delgado
Segundo Cotizante

Companero (A) Permanente
25/09/1993

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2019

Activo(a)

66 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
45 semanas

Contributivo

01/08/2019

No aplica



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

radora del

1 S condic trad

onaici

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIEN JISETH RAMIREZ DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.016.059.818, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 22 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e .:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

. Mmhm de Fonodas de Pensiones y Cesantias S A, - Nit. 800, 144 331-3 Filial de AVA L




Proteccion

Una empresa SUI'CI:‘_%

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494
Hace constar que:

El(La) Sefior(a) MARIEN JISETH RAMIREZ DELGADO identificado(a) con CC numero 1.016.059.818 se encuentra afiliado(a)
al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 09 de febrero de 2024,

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 22 de julio de 2026.

Cordialmente,

/) //}/ /)
4‘9/4’}%{}»?4/
{ f

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Aseésor Virlual Pronto en nuestio Porlal Web www.protécéion.com y App 0 comunicarse ¢on la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo Ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php
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Colmena
Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION

Colmena Seguros se permite certificar que el(la) trabajador(a) mencionado(a) a continuacion se encuentra afiliado(a)
a esta administradora, bajo los siguientes datos:

NOMBRE: RAMIREZ DELGADO MARIEN JISETH
IDENTIFICACION: CC 1016059818
INICIO VIGENCIA: 01/07/2024
TIPO DE TRABAJADOR: Dependiente
SEDE: PRINCIPAL
CLASE: 1
TASA: 0,522
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA DEL 1823001
CENTRO DE TRABAJO DEL
TRABAJADOR:
DESCRIPCION ACTIVIDAD ECONOMICA QOrganizacion de convenciones y eventos comerciales, incluye organizacion,
DEL CENTRO DE TRABAJO DEL promocion y/o gestion acontecimientos tales como exposiciones empresariales o
TRABAJADOR: comerciales, convenciones, conferencias y (Decreto 768 de 2022)
DATOS CONTRATANTE
RAZON SOCIAL: FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA
CC /NIT: NI 830062192
CONTRATO: 1204272
ESTADO ACTUAL CONTRATO: ACTIVO
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA 1823001
PRINCIPAL DE LA EMPRESA:
DESCRIPCION ACTIVIDAD Organizacion de convenciones y eventos comerciales, incluye organizacion,
ECONOMICA: promocion y/o gestion acontecimientos tales como exposiciones empresariales o

comerciales, convenciones, conferencias y (Decreto 768 de 2022)
La presente se expide a los 22 dias del mes de julio del afio 2026.

Cualquier informacidn adicional que se requiera sobre los datos contenidos en el presente documento, no dude en consultarla a
través de nuestra Linea Efectiva 01-8000-9-19667 gratis a nivel nacional o al teléfono 6014010447 en Bogota.

Cordialmente,

Cryaeed ') ~gipasad

Gerente de Servicio

Colmena Seguros

lal de Internet de Colmena Seguros, el dia 22/07/202

gen por los termines y condiciones de uso de esta

Jolmena Seguros, s¢
t i ahdez undica



